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Por medio del cual se adiciona la Seccién 8 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y se reglamenta el contrato de las trabajadoras y trabajadores de las

artes y la cultura

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, y en particular la
conferida en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica de
Colombia, y el articulo 41 de la ley 2466 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que, “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)".

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Constitucién Politica,
“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado”.

Que, conforme lo establece el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda
persona es libre de escoger profesiéon u oficio. (...) Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas
que impliquen un riesgo social”.

Que el articulo 53 de la Constitucion consagra los principios minimos
fundamentales del trabajo, tales como la igualdad de oportunidades, la primacia
de la realidad sobre las formalidades, la estabilidad en el empleo y la garantia de
negociacion colectiva, aplicables plenamente al sector artistico y cultural.

Que, en virtud de lo acordado en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por Ley 74 de 1968, los Estados
parte reconocen el derecho de toda persona al trabajo en condiciones dignas y
justas, como se demanda de los articulos 6 y 7, asi como el derecho de participar
en la vida cultural de que trata el articulo 15, lo cual cobija de manera especial a
los trabajadores de las artes y las culturas.

Que el Protocolo de San Salvador, aprobado por Ley 319 de 1996, reafirma en
sus articulos 6, 7 y 14 el derecho al trabajo, a condiciones laborales justas y al
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acceso a los beneficios de la cultura, principios que deben inspirar la
reglamentacion del contrato de trabajadores de las artes y la cultura.

Que la Convencion de la UNESCO de 2005 sobre la Proteccion y Promocion de
la Diversidad de las Expresiones Culturales, aprobada por Ley 1516 de 2012,
impone al Estado colombiano el deber de crear condiciones que garanticen a los
trabajadores culturales la posibilidad de desarrollar y difundir sus expresiones,
en condiciones de equidad y dignidad.

Que los Convenios de la OIT ratificados por Colombia, entre ellos el Convenio
98 sobre negociacion colectiva, aprobado mediante Ley 26 de 1976; el Convenio
100 sobre igualdad de remuneracion aprobado mediante Ley 54 de 1962; vy, el
Convenio 111 sobre no discriminacion, también aprobado por la Ley 22 de 1967,
establecen parametros minimos de proteccion laboral plenamente aplicables a
los trabajadores de las artes y las culturas.

Que desde la concepcion de las bases del Plan Nacional de Desarrollo, el
Gobierno Nacional le aposté a la consecucion de ejes estratégicos para poder
lograr un marco de transformaciones en lo relacionado con el aparato productivo,
incorporando para tal efecto garantias de trabajo decente en el cual los
trabajadores pudieran acceder a empleo e ingresos dignos, con seguridad en el
lugar de trabajo, la proteccion social, y con entornos laborales en los cuales se
propiciara el dialogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores, por
ello, como estrategia se propuso la creacién de una nueva politica de trabajo
digno y decente que ademas tuviera en cuenta las particularidades de diversos
sectores y contextos como los de las zonas rurales, con enfoque de género y
cierre de brechas, asi como estrategias que potencien el fortalecimiento de la
inspeccion laboral para la garantia del cumplimiento de la normatividad laboral.

Que, con base en el objetivo de la reforma tendiente a la creacién de nuevas
formas de contratacion que permitiran a la ciudadania transitar a relaciones
laborales justas, la reforma laboral incorporé el articulo 41 el cual tiene como
objetivo fundamental generar un mecanismo juridico en donde se disponen
elementos de formalizacion laboral a través de la insercion de un acuerdo de uso
exclusivo para regular las relaciones de indole laboral de los trabajadores de las
artes y la cultura.

Que la intermitencia, discontinuidad y parcialidad que caracterizan una parte
significativa del trabajo artistico y cultural hacen necesario articular el desarrollo
del contrato laboral del sector con los mecanismos de proteccion social
existentes en el ordenamiento juridico, asi como establecer reglas operativas
que faciliten su aplicacion en los términos autorizados por la ley.

Que el paragrafo 4 del articulo 34 de la Ley 2466 de 2025 dispuso que las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral podran realizarse de
manera proporcional para las personas trabajadoras vinculadas mediante
jornadas parciales o modalidades de tiempo parcial, conforme al tiempo
efectivamente laborado y al ingreso devengado, lo cual habilita la expedicion de
disposiciones operativas dirigidas a facilitar su aplicacion en el sector artistico y
cultural, sin alterar el régimen general vigente en materia de seguridad social.

Que en atencién a la pluralidad de formas de vinculacién existentes en el sector
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artistico y cultural, incluidas las relaciones laborales, las modalidades parciales,
intermitentes y ciertas formas de trabajo independiente, resulta necesario
diferenciar entre, de una parte, la reglamentacién del contrato laboral especial
de las personas trabajadoras de las artes y la cultura y, de otra, las disposiciones
operativas de afiliacion, cotizacion, proteccidn social e incentivos de
formalizacidon expresamente autorizadas por la ley.

Que la jornada maxima de trabajo en Colombia se rige por el articulo 161 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, conforme al
cual la duracion maxima de la jornada ordinaria es de cuarenta y dos (42) horas
a la semana, distribuibles de comun acuerdo entre empleador y personas
trabajadoras en cinco (5) o seis (6) dias, garantizando siempre el dia de
descanso, sin perjuicio de las excepciones legales expresamente previstas y del
reconocimiento de trabajo suplementario, recargos y descansos en los términos
de la normatividad vigente.

Que la Ley 1975 de 2019, conocida como Ley del Actor, tiene por objeto
promover, estimular y proteger el trabajo de los actores y actrices y garantizar
sus derechos laborales y culturales, asi como reconocer que su actividad
comprende la interpretacion, el ensayo, la investigacién, el estudio, la
memorizacion de guiones y otras actividades relacionadas; no obstante, dicha
ley no establecié un régimen especial auténomo sobre duracion de la jornada
laboral distinto del previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, razén por la cual
no existe incompatibilidad ni tension normativa con el articulo 161 ibidem, sino
una aplicacion concurrente y armonica: la Ley del Actor protege y reconoce la
actividad profesional, mientras la jornada laboral continta rigiéndose por la
legislacion laboral general.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 23, numeral primero, literal b del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, la subordinacién o dependencia de la persona
trabajadora no puede afectar su honor, dignidad humana y derechos
fundamentales, entre los cuales se encuentra el derecho a la imagen, habeas
data y derechos de autor, que pueden ser objeto de disposicion en el marco de
relaciones laborales de personas trabajadoras de las artes y la cultura.

Que el marco normativo aplicable a los derechos de autor y conexos en Colombia
se encuentra integrado, entre otras disposiciones, por la Ley 23 de 1982, Ia
Decision Andina 351 de 1993, la Ley 44 de 1993 y las normas que las modifican,
adicionan o desarrollan, dentro de las cuales se incluyen las disposiciones
especiales sobre obras creadas en desarrollo de contratos de trabajo o de
prestacion de servicios, asi como aquellas relativas a los derechos morales del
autor y a los derechos patrimoniales derivados de la creacion intelectual.

Que, en lo concerniente a artistas intérpretes o ejecutantes, obras y grabaciones
audiovisuales, asi como a las formas de comunicacion publica, puesta a
disposiciéon y demas usos relacionados con la explotacion de obras e
interpretaciones, el marco normativo vigente comprende, entre otras, la Ley 23
de 1982, la Ley 1403 de 2010, la Ley 1835 de 2017 y las demas disposiciones
concordantes que regulan los derechos conexos, la remuneracion equitativa y
las garantias juridicas aplicables a autores, artistas intérpretes o ejecutantes y
demas titulares de derechos que guarden relacion con el contrato laboral de las
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artes y la cultural.

Que, en atencion a lo dispuesto en la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 1527 de
2024, el Ministerio del Trabajo debe promover el ejercicio del dialogo social y el
tripartismo como ejes de las relaciones laborales, de manera que las
trabajadoras y los trabajadores de las artes y la cultura comprendan que el
contrato laboral que se reglamenta en el presente decreto se desarrolla bajo el
pleno reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales del trabajo,
incluidos la libertad sindical, la libertad de asociacion, la negociacién colectiva y
el derecho a la huelga.

Que el sector artistico y cultural presenta modalidades particulares de
organizacion del tiempo de trabajo, asociadas a procesos creativos, ensayos,
montajes, rodajes, funciones, disponibilidad en locacion y otras dinamicas
propias de la actividad, lo cual exige criterios técnicos claros y uniformes para la
medicion, registro y verificacion del tiempo efectivamente laborado, con el fin de
garantizar el reconocimiento oportuno de salarios, recargos, descansos y demas
derechos minimos laborales.

Que las actividades de las trabajadoras y los trabajadores de las artes y la cultura
pueden desarrollarse en sets, locaciones, escenarios, espacios abiertos, zonas
de alta afluencia de publico o entornos con condiciones especiales de seguridad,
exposicion publica, aislamiento geografico, riesgos del entorno o amenazas
externas, lo cual exige que el empleador, en el marco del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, identifique, evalle y controle de manera
especifica los riesgos que puedan comprometer la vida, la integridad y la
seguridad del personal vinculado a la actividad artistica y cultural.

Que el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las Culturas promoveran que los
empleadores del sector cultural que recurran a contratacion laboral bajo esta
seccion conozcan y, cuando cumplan requisitos, accedan a programas vigentes
de formalizacién y permanencia de empleo formal, como Empleos para la Vida.
El programa esta reglamentado y hoy beneficia a empleadores que incrementen
némina formal, con apoyo estatal mensual por trabajador elegible.

Que, en ejercicio de sus competencias constitucionales, legales vy
reglamentarias, el Ministerio del Trabajo puede expedir actos administrativos de
caracter general y técnico orientados a precisar criterios operativos que faciliten
la correcta aplicacion de la normativa laboral en sectores con condiciones
especiales, siempre que dichos actos no desmejoren derechos minimos, no
modifiquen topes legales de jornada, recargos o descansos, no creen
excepciones a la ley, y reconozcan que la disponibilidad exigida por el empleador
en el lugar de trabajo o locacion constituye tiempo de trabajo, teniendo como
finalidad fortalecer la inspeccién, vigilancia y control y asegurar el pago integro
de las horas debidas.

Que las disposiciones operativas que se adopten en materia de afiliacion,
cotizacioén, proteccidn social e incentivos de formalizacion para el sector artistico
y cultural deberan interpretarse y aplicarse de conformidad con el régimen
general vigente en seguridad social integral y riesgos laborales, sin que el
presente decreto cree modalidades contractuales nuevas ni configure un
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régimen auténomo o sustitutivo del establecido por la ley.

Que, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3 y 8 de la Ley 1437 de 2011
y de lo dispuesto en el articulo 2.1.2.3.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Presidencia de la Republica 1081 de 2015, el proyecto de Decreto
fue publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicion de una seccion al Decreto 1072 de 2015. Adicionese la
Seccion 8 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual quedara de la siguiente
manera:

SECCION 8
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LAS ARTES Y LA CULTURA
Subseccion 1

Disposiciones generales del contrato de todos los trabajadores de las artes
y la cultura

Articulo 2.2.1.6.8.1.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto:

1. Establecer los parametros y procedimientos para el desarrollo del
contrato laboral de las personas trabajadoras de las artes y la cultura,
en todas sus practicas artisticas, culturales, sectores y subsectores,
asi como en toda la cadena de creacion de la industria cultural y
creativa.

2. Desarrollar, en lo pertinente, disposiciones operativas sobre
afiliacion, cotizacion, proteccion social e incentivos de formalizacion
aplicables al trabajo parcial, intermitente e independiente en el sector
artistico y cultural, de conformidad con la ley.

Articulo 2.2.1.6.8.1.2. Relaciones que regula. La presente Subseccién regula
las relaciones de caracter particular en las que se cumplan, conforme a la ley
vigente, las condiciones de una relacion laboral.

Las formas de grupos artisticos, colectivos, asociaciones voluntarias o
agrupaciones culturales no configuran, por si mismas, una relacién laboral entre
sus integrantes, cuando estos actian en calidad de asociados, miembros o
participantes y no concurren los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Paragrafo. En ningln caso las figuras juridicas de naturaleza no laboral podran
emplearse para encubrir o sustituir una relacion laboral cuando concurran los
elementos esenciales del contrato de trabajo, de conformidad con el principio de
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primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la
relacion.

Articulo 2.2.1.6.8.1.3. Contrato de trabajadores de las artes y la cultura. Las
distintas actividades desarrolladas en todas las practicas artisticas, culturales,
sectores, subsectores artisticos y toda la cadena de creacion en la industria
cultural y creativa que se enmarquen en lo dispuesto en la presente Subseccién,
deberan hacerse a través de acuerdos escritos, claros y precisos, que
establezcan todas las condiciones que regulan la vinculacién, especialmente lo
referente a condiciones de modo, tiempo y lugar, objeto contratado, duracién o
frecuencia de las actividades y pago, garantizando en todo caso condiciones
dignas y justas de trabajo.

En lo relativo a la duracién del contrato, cuando no exista estipulacién expresa y
escrita, la relacidon laboral se presumira a término indefinido, con las
correspondientes obligaciones en materia de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales a cargo del empleador, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41 de la Ley 2466 de 2025.

En todo caso, el contrato debera contener, como minimo, la identificacion de las
partes, el objeto, la duracidon o forma de determinacién de esta, la jornada o forma
de distribucion del tiempo de trabajo, la retribucion acordada, los dias y medios
de pago, el lugar o ambitos de ejecucion y las demas condiciones necesarias
para la claridad de la relacién laboral.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de lo anterior, y en atencién a las dinamicas y
necesidades propias del sector cultural, el contrato de las personas trabajadoras
de las artes y la cultura podra celebrarse por periodos determinados, incluso por
dias, sin que ello implique restriccién alguna en el reconocimiento de las
garantias laborales, de seguridad social integral y de seguridad y salud en el
trabajo. En todos los casos debera observarse lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley 2466 de 2025 respecto de la forma escrita, la jornada laboral, los recargos
y la presuncion de contrato a término indefinido cuando no exista estipulacidon
expresa y escrita sobre la duracion.

Paragrafo 2. El desarrollo del contrato laboral de las artes y la cultura debera
efectuarse bajo un enfoque de equidad de género, garantizando la igualdad de
trato, oportunidades y remuneracién, asi como la prevenciéon de toda forma de
discriminacion, acoso y violencia por razones de sexo, género, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, observando la normatividad vigente, en
especial la prevista en el capitulo 11l de la Ley 2466 de 2025 y las demas normas
complementarias y reglamentarias. Para el efecto, el empleador, en observancia
de sus obligaciones, debera prever en el respectivo reglamento de trabajo,
cuando haya lugar a ello, las medidas de prevencion y atencion que se adopten,
sin perjuicio de otras acciones que deban emprenderse en cumplimiento de las
disposiciones normativas que regulan la materia.

Paragrafo 3. El Ministerio del Trabajo, dentro de los seis (6) meses siguientes a
la entrada en vigencia del presente decreto, pondra a disposicion de la
ciudadania una herramienta electrénica con el fin de facilitar a empleadores y
personas trabajadoras el diligenciamiento y formalizacion de los contratos a que
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se refiere esta seccion.

Paragrafo 4. A peticion de la persona trabajadora, a la terminacion de cada
vinculo laboral regulado por esta seccion, el empleador expedira y entregara a la
persona trabajadora constancia escrita del tiempo laborado, salario devengado,
ingreso base de cotizacion reportado, dias cotizados y entidades administradoras
del Sistema de Seguridad Social Integral a las cuaies se hubieren efectuado
aportes.

Articulo 2.2.1.6.8.1.4. Definiciones. Para efectos de lo dispuesto en la presente
Seccion se adoptan las siguientes definiciones:

1. Trabajadoray trabajador de las artes y la cultura: Se entiende por
persona trabajadora de las artes y la cultura toda persona que haga
parte del sector, incluidos artistas, gestores, cultores, sabedores, asi
como profesionales, técnicos, tecnoélogos, personas cualificadas o no
cualificadas, entre otros, que, en el marco de una relacion laboral
regida por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, ejecute de manera
personal y subordinada labores propias del sector artistico y cultural.
Dichas labores comprenden las etapas de investigacion,
preproduccion, produccion, ensayo, presentacion, montaje,
posproduccion y demas actividades u oficios afines, cualquiera sea
la disciplina artistica, cultural o creativa en la que se desarrollen.

2. Empleadorde las artes y la cultura: Toda persona natural o juridica
que contrata, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.6.8.2, a
una trabajadora o trabajador de las artes y la cultura.

3. Trabajo artistico y cultural dependiente: Relacion de trabajo en
donde una persona trabajadora de las artes y la cultura ejecuta sus
actividades de forma personal a un empleador, es decir, realizadas
por si mismo, bajo condiciones de subordinacién, exigiéndole el
cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, asi como la imposicién de un
reglamento o directrices; a cambio de una retribucion o remuneracién

Paragrafo. La referencia a disciplinas o sectores artisticos y culturales en esta
Subseccion se entiende enunciativa y no taxativa, de manera que no limita la
inclusion de practicas culturales actuales o futuras que hagan parte de la cadena
de creacion y produccion artistica y cultural.

Articulo 2.2.1.6.8.1.5. Reconocimiento del ecosistema de las artes y las
culturas. La interpretacion y aplicacion de la presente Subseccién debera
reconocer la diversidad de disciplinas, oficios, roles, procesos y formas de
organizacion del trabajo existentes en el sector de las artes y la cultura, asi como
las particularidades territoriales, poblacionales, econémicas y organizativas que
inciden en el desarrollo de las relaciones laborales.

Para efectos de esta Subseccion, la referencia al ecosistema cultural comprende,
de manera enunciativa y no taxativa, actividades de investigacién, creacion,
formacién, preproducciéon, produccién, ensayo, montaje, presentacion,
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circulacion, difusién, mediaciéon, comercializaciéon, gestion, operacion,
posproduccion y demas actividades afines o complementarias vinculadas al
desarrollo artistico y cultural.

El reconocimiento de la diversidad del ecosistema cultural no modifica los
elementos esenciales del contrato de trabajo ni extiende la aplicacion de esta
Subseccion a relaciones civiles, comerciales o de otra naturaleza en las que no
concurran los presupuestos legales de la relacion laboral.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes podran elaborar y divulgar documentos técnicos orientadores, guias,
formatos y herramientas pedagogicas para facilitar la comprension y aplicacion
de esta Seccion en los distintos sectores y subsectores artisticos y culturales, sin
crear obligaciones distintas de las previstas en la ley y en el presente decreto.

Articulo 2.2.1.6.8.1.6. Salario y remuneracion. El salario de las trabajadoras y
los trabajadores de las artes y la cultura sera pactado en el contrato laboral y en
ningun caso podra ser inferior a los minimos legales, convencionales o arbitrales
aplicables. La forma de pago podra adaptarse a la modalidad de la actividad
siempre que se respeten las garantias de ingreso minimo, la periodicidad
maxima prevista en el Codigo Sustantivo del Trabajo y la proporcionalidad en
relacion con el salario minimo mensual legal vigente.

En todos los casos deberan reconocerse las horas extras, los recargos
nocturnos, dominicales y festivos, asi como las prestaciones sociales y aportes
parafiscales y de seguridad social a que haya lugar, de conformidad con la ley.

Articulo 2.2.1.6.8.1.7. Plazos de pagos. El salario y las prestaciones sociales
de las trabajadoras y los trabajadores de las artes y la cultura deberan pagarse en
las fechas pactadas en el contrato, de conformidad con lo previsto en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién generara las consecuencias legales
establecidas en la normatividad laboral vigente, incluidas las sanciones por mora
en el pago de salarios y prestaciones sociales.

En ningun caso el empleador podra supeditar el pago oportuno a la persona
trabajadora a la recepcién de recursos o pagos de parte de terceros, siendo de
su exclusiva responsabilidad el cumplimiento de la obligacién salarial en los
plazos acordados.

Articulo 2.2.1.6.8.1.8. Jornada laboral. Las personas trabajadoras de las artes
y la cultura, sin distincion de disciplina, tendran una jornada de trabajo que
garantice su derecho al descanso y a condiciones dignas. Se aplicaran los limites
de la jornada ordinaria maxima previstos en el articulo 161 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y las disposiciones sobre trabajo suplementario u horas extras,
recargos y descansos previstas en la normatividad vigente.

Paragrafo. Para efectos del computo de la jornada en actividades artisticas, se
entendera como tiempo de trabajo efectivo aquel en que la persona trabajadora
se encuentre a disposicion del empleador, en cumplimiento de instrucciones u
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obligada a permanecer en locaciones, escenarios o areas de produccion para
atender llamados, ensayos, montajes, pruebas técnicas, presentaciones o
esperas operativas propias del proceso creativo y productivo, incluyendo
traslados entre locaciones exigidos por el empleador, asi como el tiempo
destinado a formulacién, conceptualizaciéon, ejecucion, exposicion, exhibicion,
circulacion, presentacion, difusion, distribucion, divulgacion, mediacion, creacion,
diseno, labor, tarea, proyecto, llamado, encargo, asesoria, funcién, espectaculo,
ensayos, preparaciones, y demas actividades inherentes al proceso creativo de
la trabajadora y trabajador de las artes y la cultura.

Articulo 2.2.1.6.8.1.9. Registro del tiempo de trabajo suplementario. El
empleador debera llevar, en medio fisico o electronico, un registro claro y
verificable del tiempo de trabajo suplementario de las personas trabajadoras de
las artes y la cultura, de conformidad con la normatividad laboral vigente y
atendiendo a las particularidades del proceso artistico y cultural.

Dicho registro debera permitir identificar, segin corresponda, la programacion de
jornadas, llamados, ensayos, montajes, pruebas técnicas, funciones,
presentaciones, tiempos de espera operativa, permanencia y disponibilidad en
locacion o escenario y traslados entre locaciones exigidos por el empleador,
cuando tales circunstancias constituyan tiempo de trabajo en los términos de la
presente Subseccidn.

Los soportes respectivos deberan conservarse en los términos previstos en la
legislacion vigente y estar disponibles para la persona trabajadora y para las
autoridades competentes en ejercicio de funciones de inspeccion, vigilancia y
control.

Paragrafo. Para efectos de lo aqui sefialado, se entiende por disponibilidad en
el sector de las artes y la cultura la situacién en la cual la persona trabajadora,
artista, creadora o gestora cultural debe permanecer atenta, localizable o en
condiciones de atender requerimientos asociados a ensayos, presentaciones,
montajes, desmontajes, grabaciones, funciones, actividades de circulacion o
demas actividades propias de la actividad artistica y cultural, conforme a las
necesidades de la produccién o programacion previamente definidas.

La disponibilidad no constituira, por si misma, tiempo efectivo de trabajo, salvo
cuando implique una restriccion relevante de la autonomia del trabajador o la
prestacion efectiva del servicio, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Paragrafo 2. Los llamados, planillas de produccién, hojas de ruta, cronogramas,
bitacoras, registros digitales, reportes de ingreso o permanencia en locacion y
demas documentos equivalentes podran servir como soporte del registro de
tiempo de trabajo, siempre que permitan verificar de manera objetiva las
condiciones de prestacion del servicio.

Articulo 2.2.1.6.8.1.10. Dotaciones de herramientas de trabajo. No podra
trasladarse al trabajador el costo de herramientas esenciales.

Las partes podran acordar el uso de herramientas que pertenezcan al trabajador
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y trabajadora para el desarrollo de las actividades propias del contrato laboral de
las artes y la cultura. Dicho acuerdo debera constar expresamente por escrito en
el contrato de trabajo, precisando las condiciones de uso, responsabilidades y
limitaciones.

Articulo 2.2.1.6.8.1.11. Derechos de autor y conexos dentro del contrato
laboral de las artes y la cultura. En el marco del contrato laboral de las artes y
la cultura, respecto de las obras creadas en su desarrollo, se aplicara en lo
correspondiente el marco normativo vigente en materia de derechos de autor y
derechos conexos, en cuanto guarde relacion con la creacién, utilizacion,
difusion, reproduccion, distribucion, explotacion y demas usos que se deriven de
la relacion laboral.

En todo caso, cualquier clausula que se incluya en el contrato debera
interpretarse y aplicarse de conformidad con el régimen juridico vigente sobre
derechos de autor y conexos.

Articulo 2.2.1.6.8.1.12. Clausulas sobre propia imagen, voz y cuerpo de las
trabajadoras y trabajadores de las artes y la cultura. En las relaciones
laborales con las personas trabajadoras de las artes y la cultura, el empleador
debera contar con autorizacién previa, expresa, especifica y por escrito de la
persona trabajadora para fijar, recrear, clonar, sintetizar o utilizar su imagen,
rostro, voz, cuerpo, gestos o expresiones con aplicaciones de inteligencia
artificial generativa o clonacion digital.

Tal autorizacion debera delimitar la finalidad, medios técnicos, ambitos de
difusion, duracion, territorio y contraprestacion independiente del salario, y sera
en todo caso revocable. Este podra también ser adaptado a nuevas modalidades
tecnoldgicas. El empleador adoptara medidas razonables para proteger archivos
y materiales que contengan imagen o voz de la persona trabajadora de las artes
y la cultura.

Paragrafo. No habra cesion automatica ni renuncia anticipada a estos derechos
por la sola celebracion del contrato de trabajo. El empleador debera garantizar
trazabilidad, conservando registro del consentimiento y se abstendra de usos
distintos a los autorizados. En caso de infracciones, la persona trabajadora podra
ejercer las acciones legales ante la jurisdiccion ordinaria a las que tenga derecho
para reclamar los perjuicios a los que haya lugar, sin desmedro de las sanciones
administrativas laborales que sean procedentes.

Articulo 2.2.1.6.8.1.13. Uso de inteligencia artificial en el trabajo artistico y
cultural. El uso de tecnologias de inteligencia artificial, en el marco del contrato
laboral de las personas trabajadoras de las artes y la cultura, debera respetar en
todo momento la dignidad humana, la autonomia creativa, los derechos
personalisimos y los derechos de autor, asi como los principios de transparencia,
proporcionalidad, protecciéon del trabajo y equilibrio entre los intereses de las
partes.

El empleador podra facilitar herramientas tecnologicas basadas en inteligencia
artificial como apoyo a los procesos creativos, técnicos u organizativos, siempre
que su utilizacion no implique la modificacion unilateral y desproporcionada de
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las funciones pactadas ni la terminacion injustificada del vinculo laboral vigente,
la imposicién de metodologias creativas predeterminadas ni la afectacion de la
libertad artistica, interpretativa o expresiva de la persona trabajadora.

Cuando el uso de sistemas de inteligencia artificial implique la reproduccion,
transformacion, entrenamiento de modelos o generacion de réplicas digitales a
partir de laimagen, la voz, el estilo, la identidad, el cuerpo o cualquier otro atributo
personalisimo de la persona trabajadora, se requerira la autorizacion previa en
los términos, alcances y con las garantias de contraprestacion establecidas en
el articulo 2.2.1.6.8.1.12 de la presente subseccion.

En todo caso, el uso de estas tecnologias no podra desconocer la titularidad de
los derechos morales del autor ni alterar el régimen de derechos patrimoniales
establecido en la legislacion vigente.

Las actividades de formacion o capacitacion en inteligencia artificial deberan ser
acordadas entre las partes, guardar relacion directa con la naturaleza del vinculo
laboral y las funciones desempefiadas, realizarse en condiciones razonables y
no constituir una carga desproporcionada para las personas trabajadoras ni para
los empleadores del sector cultural. Cuando dicha formacién sea requerida por
el empleador para el desarrollo del objeto contractual, se entendera como tiempo
laboral y no podra generar costos para la persona trabajadora.

Paragrafo 1. El tratamiento de datos personales, incluidos los datos biométricos
asociados a laimageny la voz, se sujetara a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012,
sus normas reglamentarias y aquellas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Articulo 2.2.1.6.8.1.14. Medidas de seguridad en sets, locaciones y espacios
de trabajo artistico y cultural. Cuando las actividades propias del contrato
laboral de las personas trabajadoras de las artes y la cultura se desarrollen en
sets, locaciones, escenarios, espacios abiertos o entornos que, por sus
condiciones de seguridad, afluencia de publico, exposiciéon del personal,
aislamiento, caracteristicas del lugar o circunstancias del contexto, generen
riesgos para la vida o la integridad de las personas trabajadoras dependientes e
independientes, el empleador o contratante debera adoptar previamente las
medidas de prevencion, proteccion y respuesta que resulten razonables,
adecuadas y proporcionales al riesgo identificado.

Para estos efectos, el empleador debera, en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizar como minimo las siguientes acciones:

1. Verificar previamente las condiciones de seguridad del lugar;

2. Definir y documentar las medidas de control aplicables;

3. Disponer los medios humanos, técnicos o logisticos de proteccién
que resulten necesarios segun la naturaleza del riesgo;

4. Establecer canales de comunicacion, responsables de reaccién y
rutas de evacuacion o repliegue; y

5. Suspender o reprogramar la actividad cuando no existan condiciones
minimas de seguridad para su realizacion.

Cuando el riesgo identificado demande apoyo especializado de seguridad,
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control de accesos, reaccidon inmediata o acompanamiento preventivo, el
empleador debera gestionarlo oportunamente a través de los mecanismos
idéneos, publicos o privados, segln la naturaleza del riesgo y las condiciones del
lugar de ejecucion, sin perjuicio de la coordinacion que corresponda con las
autoridades competentes.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y el Ministerio de Defensa Nacional promoveran, en el marco de sus
competencias, espacios de articulacion técnica e institucional para la formulacion
de orientaciones conjuntas sobre prevencion y manejo de riesgos de seguridad
en rodajes, presentaciones, ensayos, montajes y demas actividades del sector
artistico y cultural, sin que ello implique la creacion de obligaciones adicionales
para la Fuerza Publica distintas de las previstas en la Constitucion, la ley y los
protocolos vigentes.

Subseccion 2

Medidas especiales de proteccion en Seguridad Social Integral de todos
los trabajadores de las artes y la cultura

Articulo 2.2.1.6.8.2.15. La afiliacion y cotizacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas trabajadoras del sector artistico y
cultural se regira por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
la materia, en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438
de 2011 y Decreto 780 de 2016.

1. Persona trabajadora dependiente: El empleador debera afiliar a la
persona trabajadora al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y efectuar oportunamente las cotizaciones correspondientes,
desde el inicio de la relacion laboral y durante todo el tiempo de su
vigencia, conforme a la modalidad de vinculacién y al ingreso base
de cotizacién que resulte aplicable.

2. Personas trabajadoras independientes con contrato de
prestacion de servicios: La afiliacion y cotizacion en salud de las
personas trabajadoras independientes del sector artistico y cultural
se sujetara a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
aplicables a esta clase de vinculacion. Su base de cotizacion
correspondera al 40% de los ingresos recibidos sin ser inferior a un
salario minimo.

3. Personas trabajadoras dependientes o independientes que
laboran por periodos inferiores a un mes o de manera
intermitente: su afiliacién, permanencia, movilidad y condiciones de
aseguramiento en salud se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, de acuerdo con su nivel de ingresos vy la
modalidad de vinculacion aplicable. Asimismo, y de conformidad con
el régimen normativo aplicable, quienes no tengan ingresos
superiores a un salario minimo legal mensual vigente, podran
permanecer en el régimen subsidiado de salud o en el régimen
contributivo como beneficiarios.
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Articulo 2.2.1.6.8.2.16. Afiliacion y cotizacion al sistema general en
pensiones y subsidio familiar. La afiliacion y cotizacién al Sistema General de
Pensiones y, cuando corresponda, al subsidio familiar, de las personas
trabajadoras del sector artistico y cultural se regira por las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes sobre la materia:

1. Persona trabajadora dependiente: El empleador debera afiliar y realizar
las cotizaciones respectivas al fondo de pensiones que el trabajador elija
y a la Caja de Compensacion Familiar a la que esté afiliado el empleador,
previo a iniciar las actividades laborales.

2. Persona trabajadora Independientes con contrato de prestacion de
servicios: La afiliacion y cotizacion al Sistema General de Pensiones v,
cuando corresponda, al subsidio familiar, de las personas trabajadoras
independientes del sector artistico y cultural se sujetara a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes aplicables a esta clase de
vinculacion. De acuerdo con el sistema vigente, la base de cotizacion
correspondera al 40% de los ingresos recibidos sin ser inferior a un salario
minimo y la cotizacion a la Caja de Compensacion Familiar sera
voluntaria, a eleccién de este

3. Persona trabajadora dependientes o independientes que laboran por
periodos inferiores a un mes: Las personas trabajadoras de las artes y
la cultura dependientes o independientes que laboran por periodos
inferiores a un mes, a los que les aplica la presente seccién, cuyos ingresos
no superen un (1) salario minimo legal mensual vigente, podran realizar
cotizacion parcial por semanas a pensiones. Cuando se encuentren
trabajando por periodos inferiores a un mes o por dias, la cotizacion flexible
se realizara de conformidad con el articulo 2.2.1.6.4.5. del Decreto 1072
de 2015.

Articulo 2.2.1.6.8.2.17. Afiliacion y cotizacion en el sistema general de
riesgos laborales. Todos los trabajadores de las artes y la cultura dependientes
e independientes, deben contar con la afiliacion a una Administradora de Riesgos
Laborales bajo las siguientes reglas:

1. Para los y las trabajadoras dependientes, la empresa o empleador del sector
privado seleccionara la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), afiliara
directamente al trabajador y pagara la totalidad de la cotizacion.

2. Para los trabajadores independientes con contrato de prestacion de
servicios, la afiliacion correspondera al Contratante en la ARL que seleccione
el contratista. Para riesgos bajos (Clase I, Il, Ill), el contratista realiza su
propio pago, aunque el contratante debe verificarlo. El contratante es
responsable de cotizar a la ARL el 100% de los aportes de trabajadores
independientes cuando la labor sea de alto riesgo (Clase IV o V).

3. Para los y las trabajadoras dependientes e independientes que laboran por
periodos inferiores a un mes, la empresa o el contratante del sector privado
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seleccionara la Entidad Administradora de Riesgos Laborales, afiliara
directamente al trabajador y pagara la totalidad de la cotizacion.

Articulo 2.2.1.6.8.2.18. Oportunidad en la afiliacion y trazabilidad de la
cobertura en el sistema general de riesgos laborales. La afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales debera efectuarse de manera previa al inicio de
la ejecucion de la labor contratada, de forma tal que la persona trabajadora
cuente con cobertura efectiva desde el momento en que comience la actividad
artistica o cultural, especialmente en ensayos, montajes, rodajes,
presentaciones, desplazamientos exigidos por el empleador y demas actividades
asociadas a la ejecucién del contrato o de la labor contratada.

La finalizacion de la cobertura debera corresponder a la fecha real de terminacion
del vinculo o de la labor contratada, sin perjuicio de la obligacion de mantener la
afiliacion durante todo el tiempo en que la persona trabajadora permanezca
gjecutando actividades, atendiendo llamados, participando en montajes,
ensayos, funciones, grabaciones o desplazamientos exigidos para su ejecucion.

Articulo 2.2.1.6.8.2.19. Afiliacion al sistema general de riesgos
laborales. cuando existen varios contratos. Cuando las personas
trabajadoras de las artes y la cultura celebren simultaneamente varios contratos
laborales o de prestacion de servicios, cada empleador o contratante debera
verificar, segun corresponda, la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales respecto del vinculo a su cargo y reportar oportunamente las
novedades que se deriven de su ejecucion, con el fin de garantizar la cobertura
efectiva de los riesgos asociados a cada actividad desarrollada.

En estos eventos, las personas trabajadoras deberan informar la existencia de
otros vinculos vigentes cuando ello resulte necesario para la adecuada gestion
del riesgo y la trazabilidad de la cobertura.

Articulo 2.2.1.6.8.2.20. Obligaciones de gestion preventiva de la empresa o
empleador, en actividades artisticas y culturales en el Sistema General de
Riesgos Laborales. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el marco
normativo vigente del Sistema General de Riesgos Laborales y del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador que vincule
laboralmente a personas trabajadoras de las artes y la cultura debera adoptar
medidas de gestion preventiva acordes con las particularidades de la actividad
artistica y cultural, en especial las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5. Permitir la participacion de todas las personas trabajadoras de las artes
y la cultura en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar previamente y durante la ejecucién de la actividad las
condiciones de seguridad y salud necesarias para el desarrollo de
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ensayos, montajes, rodajes, funciones, presentaciones,
desplazamientos y demas actividades propias del proceso artistico o
cultural.

7. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de
la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

8. Suministrar, a todas las personas trabajadoras de las artes y la cultura
los elementos de proteccién personal y las condiciones materiales
necesarias para la ejecucion segura de la actividad, de acuerdo con los
riesgos identificados en cada escenario, locacion, montaje, rodaje,
presentacion o actividad artistica o cultural.

9. Identificar, evaluar y mitigar riesgos especificos asociados al ejercicio
artistico o cultural, incluyendo los derivados de la exposicion publica,
trabajo en locacién, desplazamientos, montajes, uso intensivo de
herramientas tecnolégicas, violencia en el trabajo, acoso y demas
factores que puedan afectar la vida, la integridad, la salud fisica o
mental y la dignidad de la persona trabajadora.

Articulo 2.2.1.6.8.2.21. Deberes de corresponsabilidad de las personas
trabajadoras de las artes y la cultura en materia de seguridad y salud en el
trabajo en actividades artisticas y culturales: Sin perjuicio de los deberes
previstos en el marco normativo vigente del Sistema General de Riesgos
Laborales y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
personas trabajadoras del sector artistico y cultural deberan colaborar en la
gestidén preventiva de los riesgos asociados a la actividad que desarrollan, en
especial en lo siguiente:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Informar oportunamente al empleador o contratante, segun
corresponda, la ocurrencia de incidentes, accidentes, situaciones de
riesgo o condiciones inseguras que se presenten durante ensayos,
montajes, rodajes, funciones, presentaciones, desplazamientos o
demas actividades propias del proceso artistico o cultural.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion,
capacitacién, induccion y socializacion de protocolos de seguridad
que se definan para la actividad artistica o cultural a ejecutar.

4. Cumplir las instrucciones y medidas de seguridad definidas para la
actividad, locacion, escenario, montaje, rodaje, presentacion o
desplazamiento en que participe. Asi como los reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a la empresa toda novedad que pueda
incidir en su seguridad, salud, disponibilidad o condiciones de
ejecucion de la actividad artistica o cultural.

Articulo 2.2.1.6.8.2.22. Acompanamiento técnico de las Administradoras de
Riesgos Laborales en el sector artistico y cultural. Sin perjuicio de las
obligaciones previstas en el marco normativo vigente del Sistema General de
Riesgos Laborales, las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar
acompanamiento técnico en la identificacion, prevencion y gestion de los riesgos

propios de las actividades artisticas y culturales, en especial en lo relacionado
con lo siguiente:
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1. Afiliar y registrar en la Administradora de Riesgos Laborales a los
trabajadores de las artes y la cultura dependientes e independientes.

2. Recaudar las cotizaciones, efectuar el cobro y distribuir las mismas
conforme al articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y lo establecido en la
presente seccion.

3. Garantizar la prestacion de los servicios de salud y el reconocimiento
y pago oportuno de las prestaciones economicas en el Sistema
General de Riesgos Laborales.

4. Brindar asistencia técnica para la identificacion, prevencion y control
de los riesgos laborales asociados a ensayos, montajes, rodajes,
presentaciones, desplazamientos y demas actividades propias del
sector artistico y cultural.

5. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene

industrial, salud y seguridad en el trabajo y seguridad industrial.

Fomentar estilos de trabajo y vida saludables.

Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Prestar asesoria técnica para la evaluacidon de condiciones de

trabajo, disefio de medidas de intervencion y adopcioén de controles

frente a riesgos fisicos, ergondmicos, psicosociales, locativos y

tecnologicos presentes en las actividades artisticas y culturales.

9. Adelantar acciones de prevencion y asesoria frente a los riesgos
derivados de desplazamientos, movilidad y transporte asociados a la
ejecucion de actividades artisticas y culturales.

10.Las actividades, asistencia y asesoria técnica a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales deberan desarrollarse dentro
del ambito de sus competencias y sin desplazar las
responsabilidades que correspondan a empleadores, contratantes y
demas actores obligados por la ley.

WD

Articulo 2.2.1.6.8.2.23. Evaluaciones médicas ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, las
empresas, entidades o instituciones deberan establecer las medidas y acciones
para que todos los trabajadores de las artes y la cultura dependiente e
independiente sean incluidos en sus Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos y el costo de las
diferentes evaluaciones médicas ocupacionales sera asumido por la empresas.

Subseccion 3

Programa de formalizacién e incentivo econémico en riesgos laborales
para todos los trabajadores de las artes y la cultura

Articulo 2.2.1.6.8.3.24. Programa de formalizaciéon e incentivo economico
en riesgos laborales. Establézcase, en el marco de lo previsto en el literal d)
del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, un Incentivo Econdmico en Riesgos
Laborales para todas las personas trabajadoras de las artes y la cultura,
orientado a promover e impulsar politicas en el proceso de formalizacién laboral,
ampliar la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales y fortalecer las
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condiciones de prevencion y proteccion frente a los riesgos derivados del
ejercicio de las artes y la cultura.

Su implementacion estara a cargo del Ministerio del Trabajo, por intermedio de
la Direccion de Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacion que para el
efecto se expida.

Articulo 2.2.1.6.8.3.25. Incentivo economico a la cotizacion en riesgos
laborales: El Programa de Formalizacion e Incentivo Econémico en Riesgos
Laborales podra otorgar un incentivo econéomico destinado al pago total o parcial
de la prima o cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales para todos los
trabajadores de las artes y la cultura.

El incentivo econémico tendra como finalidad facilitar la afiliacién, permanencia
y cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales, promover habitos de
ahorro y apoyar procesos de formalizacién laboral en el sector.

Articulo 2.2.1.6.8.3.26. Poblacion objeto y criterios de priorizacion. Seran
potenciales beneficiarios del programa todos los trabajadores de las artes y la
cultura que desarrollen sus actividades de manera independiente, comunitaria,
ocasional, intermitente, con ingresos bajos, conforme a los criterios
socioeconomicos y de focalizacion que defina el Ministerio del Trabajo.

Para efectos de priorizacion podran tenerse en cuenta condiciones de
vulnerabilidad, ruralidad, informalidad, enfoque diferencial, exposicién a riesgos
laborales y demas criterios técnicos que resulten procedentes.

Articulo 2.2.1.6.8.3.27. Reglamentacion operativa del programa. El Ministerio
del Trabajo, por intermedio de la Direccion de Riesgos Laborales, determinara
mediante acto administrativo los lineamientos técnicos, operativos, financieros y
de focalizacion del Programa de Formalizacién e Incentivo Econémico en
Riesgos Laborales.

Para tal efecto, establecera como minimo los siguientes aspectos:

Poblacion objeto y criterios de focalizacion.

Numero estimado de beneficiarios por cada vigencia fiscal.

Cobertura territorial y criterios de priorizacion regional.

Requisitos y condiciones de acceso y permanencia en el programa.

Procedimiento de inscripcion, postulacion, seleccion y asignacion del

beneficio.

Monto, modalidad y periodicidad del incentivo econémico.

Duracion, renovacion y terminacion del beneficio.

. Clase de riesgo aplicable y condiciones de afiliacion y cobertura en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

9. Causales de suspension, pérdida o retiro del beneficio.

10.Mecanismos de seguimiento, control, evaluacién y transparencia.

okt ol gl S
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Paragrafo: Los lineamientos que se adopten deberan observar los principios de

eficiencia, universalidad, solidaridad, sostenibilidad fiscal, enfoque diferencial y
progresividad en la ampliacion de la cobertura.
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Articulo 2.2.1.6.8.3.28. Financiacion y sostenibilidad: La financiacion del
incentivo economico se efectuara conforme al numeral 3 del articulo 11 de la Ley
1562 de 2012, con base en los estudios técnicos y financieros que justifiquen la
variacion entre el 1% y el 3%. Dichos recursos se cubriran con cargo al Fondo
de Riesgos Laborales o a las demas fuentes legalmente autorizadas, de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El Consejo Nacional de Riesgos Laborales podra emitir recomendaciones
técnicas relacionadas con la cobertura, sostenibilidad, priorizacion y
lineamientos generales del programa.

Articulo 2.2.1.6.8.3.29. Seguimiento y evaluacion del programa. El Ministerio
del Trabajo adelantara el seguimiento periédico a la ejecuciéon e impacto del
programa, con el fin de fortalecer la formalizacion laboral, ampliar la cobertura
en riesgos laborales y mejorar las condiciones de proteccion social de todos los
trabajadores de las artes y la cultura.

Los resultados del seguimiento serviran de insumo para la adopcién de ajustes
tecnicos, operativos y financieros orientados al mejoramiento continuo del
programa.

Subseccion 4
Fortalecimiento sectorial de todos los trabajadores de las artes y la cultura

Articulo 2.2.1.6.8.4.30. Medidas de proteccion y fortalecimiento para
espacios independientes. Con el fin de promover la sostenibilidad, formalizacion
y continuidad de los escenarios culturales para las artes escénicas, el Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes adoptaran e
impulsaran medidas diferenciales de acompafniamiento, orientacién y facilitacion
del cumplimiento normativo, sin que ello implique la disminucién de los derechos
minimos laborales de las trabajadoras y trabajadores.

Para efectos del presente articulo, se entendera por espacios independientes
aquellos que desarrollen actividades artisticas y culturales con organizacion
propia y que, por su situacion de vulnerabilidad o riesgo para su sostenibilidad
econdmica, requieran especial proteccion, conforme a los criterios que para el
efecto defina el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Para su
fortalecimiento, se adoptaran las siguientes medidas:

1. Asistencia técnica especializada, orientada a facilitar la formalizacién
laboral, la elaboracion de contratos y el cumplimiento de las obligaciones
en materia laboral y de seguridad social.

2. Simplificacion y estandarizacion de herramientas contractuales,
mediante formatos y guias adaptadas a las dinamicas propias del sector.

3. Articulacion con programas de incentivos al empleo formal, subsidios
y mecanismos de apoyo estatal existentes o que se creen para el sector
cultural.
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4. Estrategias de inspeccion, vigilancia y control con enfoque
pedagdgico y preventivo.

5. Promocion de esquemas asociativos o colaborativos, que permitan a
pequenos teatros compartir cargas administrativas o de produccion, sin
desnaturalizar las relaciones laborales.

Paragrafo 1. Las medidas previstas en el presente articulo deberan
implementarse bajo un enfoque diferencial que reconozca las particularidades
territoriales, culturales y econdmicas del sector, garantizando en todo caso la
aplicacion del principio de trabajo decente y la proteccion efectiva de los
derechos laborales.

Paragrafo 2. El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes disefaran y divulgaran, de manera conjunta, una ruta de articulacion
institucional para escenarios culturales para las artes escénicas, orientada a
facilitar el conocimiento, acceso y aprovechamiento de los programas, incentivos,
mecanismos, lineas de fortalecimiento, instrumentos de® formalizacion,
proteccién social, generacion y permanencia del empleo formal, sostenibilidad
organizativa y demas medidas de apoyo existentes o que se creen en el marco
de sus competencias.

Dicha ruta debera incluir, como minimo, acciones de orientacién, asistencia
técnica, divulgaciéon focalizada, guias pedagdgicas, formatos orientadores vy
estrategias de acompafnamiento territorial o sectorial, encaminadas a facilitar el
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social, asi como la
articulacion con la oferta institucional disponible para el sector cultural.

Lo previsto en este paragrafo no implica la creacion de beneficios nuevos, ni la
modificacion de los requisitos de acceso, criterios de focalizacion, competencias
legales o disponibilidad presupuestal de los programas o instrumentos vigentes.

Paragrafo 3. El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes promoveran acciones conjuntas de divulgacion, socializacion vy
orientacién dirigidas especificamente a escenarios culturales para las artes
escénicas, con el fin de acercar la oferta institucional vigente a las realidades
territoriales y organizativas del sector, priorizando estrategias pedagdgicas,
focalizadas y de facil acceso para unidades culturales con capacidad
administrativa limitada.

Subseccion 5
Medidas de seguimiento y control

Articulo 2.2.1.6.8.5.31. Inspeccion, vigilancia y control. Para efectos de la
aplicacion de la presente seccion la Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) del
Ministerio del Trabajo estara a cargo de la Direccion General de IVC vy las
Direcciones Territoriales DT, buscaran garantizar el cumplimiento de las normas
laborales, de seguridad social y riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1610 de 2013 y las demas
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disposiciones reglamentarias. En sus funciones se enmarcan la prevencién de
conflictos, la asesoria, la conciliacion y la sancion (policia administrativa) ante
violaciones de derechos laborales. En el ejercicio de estas funciones, las
autoridades competentes podran priorizar actuaciones preventivas, pedagoégicas
y de control en el sector artistico y cultural, atendiendo sus particularidades
organizativas, territoriales y de riesgo:

1. Vigilancia de la Vinculacion Laboral y Contratacién. Los Inspectores
de Trabajo vigilaran que la vinculacion de todos los trabajadores de
las artes y la cultura dependientes que cumplan horarios, reciban
ordenes y presten el servicio de forma personal se realice mediante
contratos de trabajo conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
priorizara la deteccion de la tercerizacidn laboral ilegal y la
intermediacion laboral ilegal que pretendan encubrir relaciones
laborales bajo contratos de prestacion de servicios o cualquier otra
modalidad con miras a la formalizacion laboral del sector.

2. Proteccién contra actos atentatorios de la libertad sindical. En
cumplimiento de los convenios 87 y 98 de la OIT y 39 de la
Constitucion Politica y normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo que
los complementan, los inspectores del trabajo investigaran y
sancionaran conductas que atenten contra el derecho a la libertad
sindical.

3. Proteccién contra el Acoso Laboral, la Violencia y la discriminacion
en este sector. en cumplimiento de la Ley 1010 de 2006, la ley 1257
del 2008, los Convenios 100, 111 y 190 de la OIT, el Ministerio del
Trabajo realizara visitas de inspeccion, vigilancia y control para
verificar que en este sector se cuenten con protocolos, politicas y
rutas para la prevencion, la atencién y la correcta investigacion de
estas conductas en el mundo del trabajo.

4. Vigilancia Especial sobre Acoso Sexual en este sector. En
cumplimiento de la Ley 2365 del 2024, los Inspectores de Trabajo
realizaran una vigilancia prioritaria para verificar:

a) Protocolos de Prevencion: Que el medio la empresa o el
empleador cuente con un protocolo especifico para la
prevencion del acoso sexual, diferenciado del manual de
acoso laboral general, que incluya canales de denuncia
seguros y anénimos.

b) Medidas de Proteccion: Que, ante una queja, se haya
implementado medidas inmediatas para proteger a la victima,
como la separacion de espacios fisicos o el cambio de turnos
para evitar el contacto con el presunto agresor, sin que esto
afecte las condiciones laborales de la denunciante.

c¢) No Revictimizacion en el Cubrimiento: Se vigilara que no
existan represalias laborales contra los artistas en cualquiera
de sus actividades que denuncien acoso sexual interno o
externo en el ejercicio de su labor.

d) Capacitaciéon Obligatoria: La inspeccion verificara que todo el
personal, incluyendo directivos y representantes de
empleadores, entre otros, haya recibido formacion anual
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sobre consentimiento, limites profesionales y rutas de
atencion ante violencia sexual.

5. Control de Jornadas de Trabajo y Disponibilidad. Dada la naturaleza
de la inmediatez informativa, el cuerpo de inspectores supervisara
que el tiempo suplementario, los recargos nocturnos, dominicales y
festivos de los artistas en cualquiera de sus actividades, y que sean
debidamente remunerados o compensados, evitando jornadas que
excedan los limites legales sin el pago prestacional correspondiente.

6. Inspeccion a la Desconexion Laboral en trabajadores de las artes y
la cultura. EI Ministerio del Trabajo vigilara que los empleadores
implementen politicas efectivas de desconexion laboral. Se
supervisara que el uso de herramientas tecnolégicas (WhatsApp,
correo electrénico, aplicaciones de gestién de tareas) fuera de la
jornada laboral no vulnere el derecho al descanso y la intimidad
personal de los artistas.

7. Proteccion de la Salud Mental y Factores Psicosociales. Los
inspectores de trabajo verificaran la aplicacion periddica de la bateria
de riesgo psicosocial en las redacciones. Se pondra especial énfasis
en la prevencioén del sindrome de burnout y el estrés postraumatico
derivado de la actividad artistica o cultural.

8. Garantia de Afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social. El
Ministerio realizara cruces de informaciéon con la UGPP para
asegurar que todo artista, incluyendo colaboradores independientes
cuente con la cobertura en salud, pension y, especialmente, riesgos
laborales (ARL), verificando que el nivel de riesgo asignado
corresponda a la peligrosidad real de su labor de campo de acuerdo
a las diferencias establecidas en el presente Decreto.

9. Las actividades de salud de las Administradoras de Riesgos
Laborales estaran sujetas a la inspeccién, vigilancia y control de la
Superintendencia Nacional de Salud, conforme al articulo 121 de la
Ley 1438 de 2011.

10.El incumplimiento de la afiliacién, administracion, prevencion,
promocioén, atencion y control de los riesgos y las actividades de
seguridad y salud en el trabajo sera sancionado por las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 91 del
Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-
ley 2150 de 1995 y los articulos 13, 30 y 32 de la Ley 1562 de 2012.

11.Las actividades de inspeccion, vigilancia y control deberan incorporar
un enfoque de derechos humanos, diferencial y de género con
especial atencidon a riesgos contra la vida e integridad de los
trabajadores de las artes y la cultura.

Articulo 2.2.1.6.8.5.32. Normas complementarias. En los aspectos no
regulados en la presente seccidn se aplicaran las disposiciones contenidas en
el Decreto-Ley 1295 de 1994, las Leyes 776 de 2002, 1562 de 2012 y demas
disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 2.2.1.6.8.5.33. Mecanismos de Seguimiento y Participacion.
Establézcase una instancia de seguimiento y participacion para todos los
trabajadores de las artes y la cultura, con el objeto de hacer seguimiento a la
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implementacion del presente decreto y promover la formalizacion laboral y la
proteccion de todos los trabajadores de las artes y la cultura.

Articulo 2. Vigencia y Derogatoria. El presente Decreto rige a partir de su
publicacion y adiciona la Seccion 8 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 7 | T )
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Dada en Bogota, D.C., alos

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANTONIO ERE@ SANGUINO PAEZ

LA MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
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